
100%
المؤشر

مدة التنفيذبداية العمل

3000 اشهر01/06/233نتائج التحليل1

20000 اشهر01/06/233اعتماد خطة2

ن العمل3 75000 اشهر01/06/236تشي 

98000 الإجمالي

اعتماد رئيس مجلس الإدارةاعتماد المدير التنفيذي

عامر بن عبدالله بن عامرمحمد محفوظ آل جابر

ن ن والمتطوعي  التنفيذيةتحليل الاحتياجات الخاصة والتدربية لجميع الموظفي 

ن والإستفادة من دعم الجمعيات ولهدف التنفيذيةبنأء خطة تدريسية لجميع العاملي 

ن قاعة تدربية التنفيذيةتوفي  وتجهي 

مؤشر الأداءالموظف/القسم/الإدارةالوسائلم
الزمن

التكلفة

ي رقم اتيج  ي العناية بأكرام الموتر والعمل على تطويره1الهدف الاستر
 
المساهمة ف

ي الجمعية والمتطوعي  1:الهدف التشغيلىي رقم 
 
تأهيل وتطوير العاملي   ف

اتيجية للعام النسبة الاسير

تقارير أداء الإنجاز



100%
المؤشر

مدة التنفيذبداية العمل
5000 أشهر01/06/233عدد التصاميم1

3000000سنة01/06/23أنشاء مقابر2

اف3 سنة01/06/23عقد أشر

3005000

عامر بن عبدالله بن عامرمحمد محفوظ آل جابر

                         الإجمالي

الزمن
التكلفة

تنفيذيةالاستعانة بمكاتب هندسية لعمل التصاميم بما يتوافق مع الدليل الخاص بوزارة البلديات

اعتماد رئيس مجلس الإدارةاعتماد المدير التنفيذي

ي رقم اتيج  ي العناية بأكرام الموتر لعمل على تطويره1الهدف الاستر
 
المساهمة ف

بناء تصاميم نموذجية للمقابر2:الهدف التشغيلىي رقم 

تنفيذيةتنفيذ التصاميم النموذجية على المقابر

ي على عدد من المقابر خارج نطاق عمل الجمعية
اف الفنن تنفيذيةإلاشر

مؤشر الأداءالموظف/القسم/الإدارةالوسائلم

اتيجية للعام النسبة الاسير

عدد التصاميم



100%
المؤشر

مدة التنفيذبداية العمل

10000عدد الكتابات1

2000عدد الرسائل2

0نتائخ الخطب3

12000

ي رقم اتيج  يعة الإسلامية2الهدف الاستر التوعية بأحكام الجنائز وفق الشر

ها1:الهدف التشغيلىي رقم  تجهت   مطبوعات ونشر
اتيجية للعام النسبة الاسير

عدد المطبوعات

مؤشر الأداءالموظف/القسم/الإدارةالوسائلم
الزمن

التكلفة

عامر بن عبدالله بن عامرمحمد محفوظ آل جابر

عية العلاقات العامةطباعة كتيبات خاصة بالنسبة للمخالفات الشر

العلاقات العامةتوعية المجتمع بوسائل النشر المختلفة بأحكام الجنائز

 عير منابر الجوامع والتجمعات المختلفة
ر
العلاقات العامةنشر ثقافة اكرام الموت

مستمر

مستمر

مستمر

الإجمالي

اعتماد رئيس مجلس الإدارةاعتماد المدير التنفيذي



100%
المؤشر

مدة التنفيذبداية العمل

10000تقارير1

0تقارير2

10000

ي رقم اتيج  ي أكرام الموتر وتشغيل المقابر وصيانتها3الهدف الاستر
 
تأهيل الكفاءات للعمل ف

ي مشاري    ع إكرام الموتر1:الهدف التشغيلىي رقم 
 
ي حكمهم للعمل ف

 
تأهيل المقاولي   ومن ف

اتيجية للعام النسبة الاسير

تقارير الأداء والإنجاز

مستمرالمشاري    ع

مؤشر الأداءالموظف/القسم/الإدارةالوسائلم
الزمن

عامر بن عبدالله بن عامرمحمد محفوظ آل جابر

اعتماد رئيس مجلس الإدارةاعتماد المدير التنفيذي

الإجمالي

التكلفة

ي هذا النشاط
ن
ن ف مستمرالمشاري    عمتابعة أعمال العاملي 

ي تطبيق مشاري    ع المقابر النموذجية
ن
التعاون مع الأمانة والبلديات ف



100%
المؤشر

مدة التنفيذبداية العمل

320000مستمرتشغيل أداء1

850000سنةعقد2

250000 أشهر6بدء العمل3

25000سنةعقد4

1445000

عامر بن عبدالله بن عامرمحمد محفوظ آل جابر

تنفيذيةتطوير وتشغيل مغسلة جامع الموسى بأبها

الإجمالي

ن بخميس مشيط ة مخطط حي الجامعيي  ن مقير تنفيذيةإستكمال تجهي 

اعتماد رئيس مجلس الإدارةاعتماد المدير التنفيذي

ة مخطط  ي مقير
ن
تنفيذية745استكمال العمل ف

ة مخطط  ن مقير مشاري    ع النموذجية744انشاء وتجهي 

مؤشر الأداءالموظف/القسم/الإدارةالوسائلم
الزمن

التكلفة

ي رقم اتيج  بكافة متطلباتها التشغيلية والصيانة (مغاسل ومقابر نموذجية)تجهت   مراكز تشمل 4الهدف الاستر

تطوير مغاسل الموتر والمقابر لتكون مراكز متخصصة بكامل متطلباتها1:الهدف التشغيلىي رقم 
اتيجية للعام النسبة الاسير

تقارير أداء وإنجاز



100%
المؤشر

مدة التنفيذبداية العمل

ن العمل1 15000تدشي 

100000مستمرعدد حالات2

160000عدد حالات3

275000

 

عامر بن عبدالله بن عامرمحمد محفوظ آل جابر

ة ن مقر عزاء بالمقير تمتنفيذيتنظيم التشييع وتجهي 

الإجمالي

اعتماد رئيس مجلس الإدارةاعتماد المدير التنفيذي

ه للمستفيدين جاري العملتنفيذياستحداث أرقام البلاغات ونشر

ة وأتمام العملية ي إل المغسلة ثم المقير
ن
تنفيذي(بالسيارت).تسهيل نقل المتوف

مؤشر الأداءالموظف/القسم/الإدارةالوسائلم
الزمن

التكلفة

ي رقم اتيج  ي وتفعيل المبادرات الخاصة بنشاط إكرام الموتر5الهدف الاستر
 
دعم ورعاية ذوي المتوف

تسهيل عمليات التواصل مع التقديم الخدمة1:الهدف التشغيلىي رقم 
اتيجية للعام النسبة الاسير

عدد البلاغات



100%
المؤشر

مدة التنفيذبداية العمل

ضمن التشغيلعدد الحالات1

50000عدد الحالات2

0عدد الحالات3

50000

عامر بن عبدالله بن عامرمحمد محفوظ آل جابر

الإجمالي

مستمرتنفيذي(والحالات شديدة الحاجة,الأيتام)التواصل مع الجمعيات المتخصصة فيما يخصة 

اعتماد رئيس مجلس الإدارةاعتماد المدير التنفيذي

التكلفة

مستمرالتشغيلتخفيف الم المصاب والقيام بعملية النقل والغسيل والدفن من قبل الجمعية

مستمرالتشغيلالمساهمة بأقامة مجلس العزاء بكامل احتياجة عند الحاجة

2:الهدف التشغيلىي رقم 
ً
ي إجتماعيا

 
مساعدة ذوي المتوف

اتيجية للعام النسبة الاسير

عدد الحالات

مؤشر الأداءالموظف/القسم/الإدارةالوسائلم
الزمن

ي رقم اتيج  ي وتفعيل المبادرات الخاصة بنشاط إكرام الموتر5الهدف الاستر
 
دعم ورعاية ذوي المتوف


